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Oggetto: Comparto istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero per l'intera giornata
del 22 settembre 2025.

Si comunica che, per I'intera giornata del 22 settembre 2025, le organizzazioni sindacali CUB, SGB,
ADL Varese, con adesione di CUB SUR, e USB, con adesione USB PIl, hanno proclamato uno
sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private.

Per la medesima intera giornata del 22 settembre 2025, le organizzazioni sindacali CSLE, CONALPE
e CONF.SAIl. hanno proclamato uno sciopero nazionale del personale docente e ATA del Comparto
Istruzione e Ricerca.

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione
in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera nell’ intera giornata del 22 settembre 2025.
b) MOTIVAZIONI

Riconoscimento dei buoni pasto a tutti i dipendenti della scuola; estensione del lavoro usurante a
tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; controllo sui dirigenti scolastici per la corretta
applicazione del CCNL e per prevenire le vessazioni contro i dipendenti; maggiore trasparenza per
I'attribuzione dei posti di ruolo del personale della scuola; obbligo a seguire la graduatoria per le
supplenze con pubblicazione all'albo; stabilizzazione del personale; ripristino buoni trasporto; eta



pensionabile ridotta a sessantuno anni; indennita di malattia, pensionamenti anticipati e minimo
salariale; abbassamento dell'lVA.

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

% % voti nella
Rappresentativita ° Tipo di Durata dello
Proclamante . scuola per le . . Note
a livello .. sciopero sciopero
. elezioni RSU
nazionale (1)
CSLE 0,00% Nazionale !ntera personale docente e ATA
scuola giornata
CO.NA.L.PE. // Nazionale !ntera personale docente e ATA
scuola giornata
Nazi | |
CONF.S.A.l // azionale .ntera personale docente e ATA
scuola giornata
Tipo di con altre sigle | % adesione | % adesione
a.s. data , solo , . ,
sciopero sindacali nazionale (2) | nella scuola
2024-2025 10/01/2025 nazionale X - 0,77 0
2024-2025 23/05/2025 nazionale - X 0,91 0
2024-2025 24/05/2025 nazionale - X 0,43 0

(1) Rappresentativita nel Comparto Istruzione e Ricerca - Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e del merito

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Aisensidell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata
in oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili
di cui occorre garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non
e possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra
garantire.

Il Dirigente scolastico (*)

Prof.ssa Vilma Piazza

(*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93




